Politik des GSK-Standortes Marburg
fir Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz
sowie der nachhaltigen Nutzung von Ressourcen

Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz sowie die nachhaltige Nutzung von Ressourcen sind elementare Bestandteile
unserer Standortziele. Sie stehen gleichberechtigt neben anderen Zielen wie Lieferfahigkeit, Produktqualitdt und
Wirtschaftlichkeit.

Wir sind verpflichtet, alle relevanten Gesetze und Vorschriften einzuhalten. Dariiber hinaus haben unsere GSK internen
Richtlinien, Standards und Verfahren Vorrang, vorausgesetzt sie {iberschreiten die lokalen gesetzlichen Anforderungen
und wirken diesen nicht entgegen.

Das sichtbare EHSS-Engagement jedes einzelnen Mitarbeiter gehort zu der Schliisselkomponente, die den Schutz aller
Mitarbeiter, unserer Vermégenswerte und der Umwelt sicherstellen.

Unser wichtigster Aufgabe ist es, Unfélle und Vorfélle zu vermeiden. Damit leisten wir eine wichtigen Beitrag, dass jeder
Mitarbeiter jeden Tag gesund und unversehrt zu seiner Familie zurlickkehrt. Darliber hinaus sichert dies effiziente und
storungsfreie betrieblichen Abldufe.

Daher bestimmen folgende Grundsadtze unser Handeln:

Der Schutz unserer Mitarbeiter und Umwelt steht fiir uns jeden Tag an erster Stelle. Jeder Mitarbeiter tragt durch sein
Handeln zum Arbeits- und Gesundheitsschutz von Kolleginnen und sich selbst bei.

Sein verantwortliches Tun schiitzt die Umwelt und sichert eine nachhaltige Nutzung der Ressourcen.

Durch kontinuierliches Lernen in einem gesunden, integrativen und vielfaltigen Arbeitsumfeld verbessern wir uns und
unsere Umgebung taglich.

Innovation Performance
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Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet aktiv am Arbeit-, Gesundheits- und Umweltschutz mitzuwirken und sich stets
sicherheitsgerecht, umwelt- und gesundheitsbewusst zu verhalten.
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